Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Nesecret
Persoanelor cu Dizabilitati

Nr. 8562/05.07.2022

ANUNT CONCURS
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti organizeaza in data de 10.08.2022, ora 10,00 (proba scrisd), la sediul din str. G-ral
Constantin Budisteanu nr. 28C, sector 1, Bucuresti, concurs de promovare pentru ocuparea urmatoarei functii publice de conducere, dupa cum urmeaza:
1. Conditii de participare la concurs:

Conditii
minime de
. vechime in
Nr. Nivelul ; . g e = R
. .. Functia publica vacanta specialitatea Conditii de studii / specializari /
Crt. Compartimentul studiilor / o . o g s
clask scoasa la concurs studiilor perfectionari / experienta
superioare /
medii (dupa
caz)
Sef Serviciu - Serviciul - Studii universitare de licenta absolvite cu
Coordonare Implementare diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul
Serviciul Coordonare Implementare | Superioare/ |Conventia privind Drepturile 5 ani fundamental stiinte sociale — ramura de stiinta:
Conventia privind Drepturile clasa | persoanelor cu Dizabilitati stiinte juridice/drept;
persoanelor cu Dizabilitati ID 338788 - Absolvent cu diploma de studiilor universitare
1. (1 post) de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor
Durata normala a timpului de necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
munca, respectiv 8h/zi, 40 echivalentda conform prevederilor art. 153 alin.
ore/sdaptamana (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2.Selectia dosarelor de inscriere;

Proba scrisd: 10.08.2022, ora 10% care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grild din bibliografia prezentatd;

Interviul: se va sustine, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, conform prevederilor legale si va putea fi sustinut doar de acei
candidati care au obtinut la proba scrisa un punctaj de minim 70 de puncte dintr-un maxim de 100 de puncte.

3. Publicarea anuntului de concurs se va face in data de 07.07.2022 pe site-ul www.anpd.gov.ro (Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizahilitati), pe site-ul www.anfp.gov.ro (Agentiei Nationale a Functionarilor Publici) la sectiunea special creatd, precum si prin afisare la sediul institutiei organizatoare (Str.
G-ral Constantin Budesteanu nr.28 C, sector 1, Bucuresti).



4. Dosarele pentru Tnscriere in vederea participarii la concurs vor putea fi depuse la sediul institutiei din str. G-ral Constantin Budisteanu nr. 28 C, sector 1,
Bucuresti, la Secretariatul Comisiei de Concurs sau la adresa de e-mail: mioara.dumitru@anpd.gov.ro, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului de concurs, in perioada 07.07.2022-26.07.2022 de luni pana joi intre orele 09 — 15% si vineri intre orele 09*° — 13 si trebuie sd contina Tn mod obligatoriu
urmatoarele documente:

Conditii specifice de ocupare:

Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul fundamental stiinte sociale — ramura de stiinta:
stiinte juridice/drept;

studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau n specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Perfectionari (specializari): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea de a lucra independent cat si in echipd, atitudinea pozitiva fata
de idei noi, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, adaptabilitate, capacitate de analiza si sinteza

Cerinte specifice: -
Competenta manageriald: conform atributiilor din fisa de post;

Conform art. 483 alin.(2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru a participa la concursul de promovare
intr-o functie publica de conducere vacantd, functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa |;

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2);

c) sd Indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei puhlice;

d) sa fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod;

Bibliografia obligatorie:

Conform art. 22. alin. (3) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si

completarile ulterioare, bibliografia contine, in mod obligatoriu:
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2
3

. Titlul I si 11 ale pdrtii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile i completarile ulterioare;
. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

pPwonp

Tematica la bibliogrdfia obligatorie:
Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor din Constitutia Romaniei, republicata;
Reglementari privind functiile publice;
Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;



Bibliografie specificd:
1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiuniior Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007;
3. Hotdrirea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabifitdti "O Romanie echitabild" 2022-2027;
4. Hotdrarea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea

drepturitor persoanelor cu handicap;
5. Hotdrirea Guvernului nr. 234/2022 privind atributiile, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.

Tematicd la bibliografia specificd
1. Reglementdri privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
2. Reglementdri privind ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor
Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare 1a 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007;
3. Reglementdri privind aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti "O Romanie echitabila” 2022-2027;
4. Reglementdri privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap;
5. Reglementdri privind privind atributiile, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmdatoarele conditii:
a) are cetdtenia romdana si domiciliul in Romania;

b} cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢} are varsta de minimum 18 ani implinigi;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. Atestarea starii de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
citre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizati prin intermediut unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f} indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea funciiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i} nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea cdreia a sdvdrsit fapta, prin hotdrére judecatoreascd
definitivd, n conditiile legii;

i} nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k} nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.



Conform art. 143 din HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completérile ulterioare:

{1) In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare,
candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de Thscriere;

b} curriculum vitae, modetul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si perfectionar;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, In situatia
in care diploma de absclvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare;21/07/2020 - litera a fost modificatd prin Hotarare 546/2020

f) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
peniru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;

h) cazierul administrativ;

La cererea candidatului, formulatd la data Tnscrierii [a concurs, dar nu mai tarziu de data finalizérii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei
hotarari, documentul prevdzut la alin. (1) lit. h} poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare.
Pentru documentele prevazute la alin. (1) lit. a)-g) se aplicd in mod corespunzitor prevederile art. 49 alin. (11), (1%, (2), (3) 5i (5).

Art. 49 din HG nr. 611/2008:

{1') Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit, f) este prevdzut in anexa pr. 2D.

{1*) Adeverintele care au un alt format decét cel previzut [a alin. {1') trebuie s3 cuprinda elemente similare celor prevdzute in anexa nr. 2D 5i din care sa rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea inh muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie Tnsotitd de copia
certificatului de fncadrare intr-un grad de handicap, emis Tn conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. {1}, precum si copia certificatului de Tncadrare Intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2} se prezintd in copii legalizate
sau nsotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Formularul de Tnscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de cdtre autoritatea sau institugia publicad organizatoare a concursului din oficiu,
prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special
amenajat pentru desfisurarea de activitdti de informare si reiatii publice, in format letric.



Atributiile din fisa postului pentru functia publicd de conducere de sef serviciu - Serviciul Coordonare Implementare Conventia privind Drepturile persoanelor cu

Dizabilitdti

10.

11.

12,
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Atributiile postului

Conform requlamentului de organizare si functionare

coordoneazi asigurarea functionrii mecanismului de colectare si monitorizare a datelor referitoare la implementarea Conventiei ONU, implicit a Strategiei 2022-
2027, in colaborare cu Compartimentul Monitorizare si Statistici din cadrul Autoritdtii precum si cu alte institutii implicate;

participd la elaborarea rapoartelor prevdzute la art. 35 din Conventia ONU in vederea avizdrii acestora de cdtre ministrul muncii si solidaritatii sociale, precum si

transmiterii la Ministerul Afacerilor Externe;

coordoneazd colaborarea cu punctele de contact desemnate pentru prableme referitoare la implementarea Conventiel ONU, precum si cu ministere si afte institutii
publice implicate, pentru a obtine contributii in vederea elabordrii rapoartelor previzute [a art. 35 din Conventio ONU;

participd la grupurile de lucru privind problematica implementérii Conventiei ONU sau alte tematici din domeniul protectiei si promovdrii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati;

analizeazd recomanddrile Comitetului ONU cu privire la rapoartele previzute la art. 35 din Conventia ONU si colaboreazd cu punctele de contact, ministere si alte
institutii publice tn vederea formularii de puncte de vedere;

coordoneazl activitatea de punere la dispozitie, in baza protocoalelor de colaborare, sau a solicitdrilor institutiilor publice, informatii si date statistice referitoare la
situatia persoanelor cu dizabilitati;

coordoneazd activitatea de coordonarea metodologicd in aplicarea prevederitor Legii nr. 448/2006 si a actelor normative secundare din domeniul dizabilitatii in raport
cu prevederite Conventiei ONU,

verificd propunerile de teme pentru instruiri, forméri, perfectiondri, schimburi de experientd in conformitate cu prevederile Conventiei ONU;

coordoneazd activitatea de initiere si elaborarea de politici, strategii, standarde si alte acte normative din domeniul protectiei si promovdrii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, corespunzator prevederilor Conventiei ONU;

analizeaza proiectele de acte normative cu impact asupra domeniului protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, elaborate de alte institutii publice
si contribuie cu puncte de vedere cu privire la avizarea/neavizarea acestora;

coordoneazd activitatea de realizare a activititilor si masurilor de implementare a obiectivelor strategiilor nationale din domeniul protectiei si promovarii drepturifor
persoanelor cu dizabilitdti, evalueazd impactul realizdrii acestora din punct de vedere al implementarii Conventiei ONU;

se documenteaza constant cu privire la implementarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati la nivel european si international;

analizeazd interpeldri si intrebdri adresate de parlamentari si europarlamentari, ministrului muncii si solidaritdtii sociale, sau, dupd caz, primului-ministru, referitoare
la implementarea Conventiei ONU si elaboreazd sau verificd rdspunsul la acestea;

asigura reprezentarea Autoritdtii in limitele mandatului;

colaboreazd cu institutiile responsabile n vederea transpunerii prevederilor actelor comunitare din domeniul dizabilitatii;

colaboreazd cu autorititile romane si strdine in vederea solutiondrii situatiei persoanelor cu dizabilitdti, cetdteni romani, aflate pe teritoriul altor state in vederea
repatrierii acestora;

colaboreazd cu institutii, autorititi, persoane juridice implicate Tn implementarea prevederilor legale referitoare la protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati;

indeplineste orice alte atributii stabilite de seful ierarhic superior sau de conducerea institutiei, in domeniul de activitate.



il

Responsabilititi care reglementeazd protectia datelor cu caracter personal

Asigurd confidentialitatea datelor sau informatiilor de care a luat cunostinta in timpul executdrii atributiilor si respecta prevederile actelor normative
care reglementeaza protectia datelor cu caracter personal, dupa cum urmeaza:

pdstreazd Tn conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prefucreazd in virtutea atributiilor sale de serviciu;

nu divulgd niménui si nu permite nimanui si ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de acces In sistemele informatice pe care le utilizeazd Tn desfdsurarea

atributiilor de serviciu;
nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor n care aceastd activitate se

regdseste fn atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cdtre superiorul sdu ierarhic;

4. Tmpiedicd accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul cdruia Tsi desfdsoara activitatea;

1.

manipuleazd datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea
suporturilor, cat siin ce priveste depunerea lor in locurite si in conditiile stabilite in procedurile de lucry;

nu divulgd niménui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cét si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cdtre superiorul sau ierarhic;

nu transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre alte sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care
sunt accesibile in afara acesteia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

Responsabilitdti care reglementeazd securitatea si sdndtatea in muncd
Tn domeniile securitdtii si s&natitii in muncé, in conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 319/2006 - Legea securitdtii si sindtdtii in muncd, cu modificdrile si

completdrile ulterioare, are urmatoarele responsabilitati:

sa desfisoare activitatea respectand prevederile legislatiei din domeniul securitatii 5i sandtatii in muncd si masurile de aplicare a acestora, precum si in conformitate
cu pregétirea, instruirea si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel ncat sd nu expund la pericol de accidentare sau Tmbolndvire profesionald atat
propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca;

sd utilizeze corect echipamentele de muncé (aparate, masini, instalatii, echipamente electronice, etc), fard a proceda la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale celor din dotarea echipamentelor de munca;

sa comunice imediat conducatorului institutiei si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sindtatea angajatilor, orice deficientd a sistemelor de protectie, precum si accidentele suferite de propria persoand;

s3 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorfi desemnati, atat timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror mdsuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari pentru protectia sanata{ii si securitétii lucrdtorilor, precum si pentru a permite angajatorului sd se asigure c¢d mediul de
muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate i sdnatate, in domeniul sdu de activitate,



Iv. Altele
1. Respectd prevederile normelor interne privind pdstrarea secretului de serviciu conform HG nr. 781/2002 si prevederile din HG nr. 585/2002 privind standardele

nationale referitoare la respectarea secretelor clasificate si urméreste respectarea, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, a regimului de pdstrare a
secretului de stat si serviciu, respectiv evidenta, manipularea si pastrarea documentelor secrete;

Pastreazd documentele de serviciu, create sau detinute, in conformitate cu prevederile legale;

Participd la cursurile de perfectionare la care este trimis de catre institutie;

Asigura folosirea integrala a timpului de munca;

Informeaza imediat seful ierarhic superior cu privire la problemele apdrute in activitate;

Anunta orice act sau fapt care impiedica realizarea corecta si la timp a sarcinilor de serviciu;

Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

Rispunde pentru pdstrarea in bune conditii si utilizarea conformd a echipamentului si aparaturii cu care lucreaza.

P o oo

Calendar concurs:
Dosarele de concurs se pot depune in perioada 07.07.2022 — 26.07.2022 inclusiv, in intervalul orar 9,30 — 15,00 in zilele de luni - joi, iar vineri intre orele 9,30 — 13,00;
Etapa selectiei dosarelor de concurs 27.07.2022 — 02.08.2022;

- Proba scrisd — 10.08.2022, ora 10%;

- Proba interviu;

Data si ora probei interviu se va comunica odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.
Datele de contact ale secretarului comisiei de concurs: Dumitru Mioara, cu functia publicd de consilier, clasa I, grad profesional superior; telefon 314.338.090 tasta

9; email: mioara.dumitru@anpd.gov.ro sau la sediul Autoritétii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitafi, din Str. G-ral Constantin Budisteanu nr.
28C, sector 1, Bucuresti, la et. 1, Compartimentul Resurse Umane/Serviciul Economic, Resurse Umane si Administrativ.




