MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Nesecret
Persoanelor cu Dizabilitati

Nr. 8364/01.07.2022

ANUNT CONCURS
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati organizeazad in data de 05.08.2022, ora 10,00 (proba scrisd), la sediul din str. G-ral
Constantin Budisteanu nr. 28C, sector 1, Bucuresti, concurs de promovare pentru ocuparea urméatoarei functii publice de conducere, dupd cum urmeaza:
1. Conditii de participare la concurs:

Conditii
minime de
. . - . vechime in
Nr. Nivelul Functia publica vacanta ‘. 43 ‘e . soatoiis
; - 4 specialitatea Conditii de studii / specializéri /
Crt. Compartimentul studiilor / scoasa la concurs de .. o o S
. studiilor perfectiondri / experient3
clasa promovare .
superioare /
medii (dupa
caz)
Sef Birou - Biroul Licentiere - Studii universitare de licentd absolvite cu
si Autorizari ID 543843 diploma de licentd sau echivalents;
Biroul Licentiere si Autorizari din Superioare/ (1 post) 5 ani - Absolvent cu diploma de studiilor universitare
cadrul Serviciului Juridic, clasa | de master in domeniul administratiei publice,
1. | Contencios, Licentiere si Autorizari Durata normala a timpului de management sau in specialitatea studiilor
munca, respectiv 8h/zi, 40 necesare ocuparii functiei publice sau cu diplom3a
ore/saptamand echivalenta conform prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

2.Selectia dosarelor de inscriere;

Proba scrisa: 05.08.2022, ora 10% care consta in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grild din bibliografia prezentats;

Interviul: se va sustine, Tn termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, conform prevederilor legale si va putea fi sustinut doar de acei
candidati care au obtinut la proba scrisa un punctaj de minim 70 de puncte dintr-un maxim de 100 de puncte.

3. Publicarea anuntului de concurs se va face in data de 04.07.2022 pe site-ul www.anpd.gov.ro (Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati), pe site-ul www.anfp.gov.ro (Agentiei Nationale a Functionarilor Publici) la sectiunea special creatd, precum si prin afisare la sediul institutiei organizatoare (Str.
G-ral Constantin Budesteanu nr.28 C, sector 1, Bucuresti).



4, Dosarele pentru inscriere in vederea participarii la concurs vor putea fi depuse la sediul institutiei din str. G-ral Constantin Budisteanu nr. 28 C, sector I,
Bucuresti, ia Secretariatul Comisiei de Concurs sau la adresa de e-mail: mioara.dumitru@anpd.gov.ro, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului
de concurs, in perioada 04.07.2022-25.07.2022 de luni pan3 joi intre orele 093¢ — 15 si vineri intre orele 09%° — 13% 5i trebuie s& contind in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

Conditii specifice de ocupare a functiei publice vacante de sef birou —~ Biroul Licentiere si Autorizdri, prevazute in fisa postului:

1. Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalent conform prevederilor art. 153 alin. {2) din Legea educatie] nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

2. Perfectiondri (specializari}: -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator {necesitate si nivel): -
4, Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere}: -
5. Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare: grad ridicat de autonomie, trebuie sa identifice solutii optime de rezolvare a problemelor apdrute, capacitate de analiza si

sintezd, creativitate si spirit de initiativd, planificare si actionare strategicd, abilitdti de mediere si negociere, aptitudini de reprezentare a institutiei in diverse ocazii, bune
aptitudini comunicationale, rigurozitate.
6. Cerinte specifice: -
7. Competenta manageriald: conform atributiilor din fisa de post;
Conform art. 483 alin.(2} din OUG nr. 57/2019 privind Codul administratvi, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru a participa fa concursul de promovare
ntr-o functie publicd de conducere vacantd, functionarii publici trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
a) s& fie numiti intr-c functie publica din clasa |;
b) 53 indeplineascd conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. {2);
¢} sd indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei publice;
d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniut administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;
e} sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd In conditiile prezentului cod;
Bibliografia obligatorie:
Conform art. 22. alin. (3) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, bibliografia contine, in mod obligatoriu:
1. Constitutia Romaniei, republicatd;
2. Titlul 1 51 i ale pariii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrife si completdrile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ultericare.
Tematica la bibliografia obligatarie:
Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale ale cetdtenilor din Constitutia Romaniei, republicats;
Reglementari privind functiile publice;
Reglementdri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Reglementdri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
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Bibliografie specifica:

- Hotdrdrea nr. 234/2022 privind atributiile, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati - Guvernul Romaniei;

- Ordinul 80/25.03.2022 al Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, privind Regulamentul de Organizare si Functionare;

. Legea nr. 448/2006 privind protectia s promovarea drepturiler persoanelor cu handicap, republicati, cu modificrile si completirile ulterioare;

. Crdinul nr. 82/201S privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorit pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabititati;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale;

. Hotdrdrea nr. 118/ 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale - Guvernul
Romaéniei;

7. CGrdinul nr. 847/2021 privind aprobarea Procedurii de autorizare a unitatilor protejate;

8. Hotdrérea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprebarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si & reguiamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sodiale, cu medificirile
si completérile ultericare;
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Tematicd la bibliografio specifica:

1. Tnfiintarea, organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Paersoanelor cu Dizabilitéti;

2. Atributiile specifice ale Serviciului Licentiare si Autorizari;

3. Drepturile persoaneior cu dizabilitat], servicii sociale pentru persoane cu dizabilitdti, centre pentru persoanele adulte cu handicap,

4. Procedura de autorizare a unitatilor protejate, procedura de suspendare sau retragere a autorizatiei unitatilor protejate

5. Procedura de acreditare a furnizorilor si serviciilor sociale, Procedura de evaluare a nivelurilor de calitate pentru incadrarea serviciilor sociale in clasele de calitate
corespunzatoare, Suspendarea si retragerea licentierii;

6. Standardele minime de calitate ale serviciilor sociale acordate persoanelor adulte cu dizabilitati.

7. Reglementéri cu privire la procedura de autorizare a unitétilor protejate;

8. Reglementari privind nomeclatorul serviciilor sociale si regulementele-cadru de organizare a serviciilor sociale.

Poate ocupa o funciie pubiicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand si domiciliul Tn Roméania;

b} cunoaste limba roméana, scris gi vorbit;

c} are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d} are capacitate depling de exercitiu;

e} este apt din punct de vedere medical si psihologic s8 exercite o functie publicd. Atestarea starii de sdnitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe baz3 de evaluare psihologicd organizaté prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste condiiile de studii st vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru occuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiel publice, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea In executarea cireia a sévarsit fapta, prin hotdrare judecidtoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 2 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de lagislatia specifica.



Conform art. 143 din HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare:

(1) Tn vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zite de la data publicirii anuntului pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii
depun dosarul de concurs, care contine Tn mod obligatoriu:

a) formularuil de inscriere;

b} curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d} copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri;

e} copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupé caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederijor art. 153 alin. {2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare;21/07/2020 - litera a fost modificatd prin Hot3rare 546/2020

f) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care sa ateste vechimea Tn munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derul3rii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;
h) cazierul administrativ;

La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizérii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotdrari,

documentul previzut la alin. (1} lit. h) poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cétre institutia organizatoare a concursului de promovare.
Pentru documenteie prevazute la alin. (1) lit. a)-g) se aplica Tn mod corespunzator prevederile art. 49 alin. {1Y), (1%}, (2), (3) si (5).
Art. 49 din HG nr. 611/2008:

{1') Modelul orientativ al adeveriniei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevdzut in anexa nr. 2D.
{1?) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1) trebuie 3 cuprindd elemente similare celor prevdzute in anexa nr. 2D si din care s3 rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
muncd acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
{2) Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului §i calitatea acestuis, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtatii. Pentru candidafii cu dizabilitaii, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie insotitd de copia certificatului de
fncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(3) Copiile de pe actele prevdzute ta alin. (1), precum si copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. {2) se prezintd Tn copii legalizate sau
Tnsotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalui de cétre secretarul comisiei de concurs,
{5) Formularul de Tnscriere prevdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de cétre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin
publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului, precum si la sediu, n locul special amenajat pentru
desfasurarea de activitdti de informare si relatii publice, in format letric.

Atributiile din fisa postuiui pentru functia publicé de conducere de sef bircu - Biroul Licentiere si Autorizari

a) organizeazd §i controleazd realizarea in termen a sarcinilor stabilite de presedinte sau, dupd caz, de viceprasedinte, secretar general, sef serviciu juridic,contencios,
licentiere si autorizari;

b) asigurd distribuirea echilibratd a sarcinilor de serviciu citre salariati, elabordnd fisa postului pentru fiecare salariat din subordine in functie de pregitirea profesionais,
complexitatea muncii si vechimea n muncd/specialitate, dupa caz;

¢) coordoneaza i raspunde de activitdiile care §i sunt delegate de citre conducerea Autoritatii;

d) organizeaza si urmareste activitatea privind cunoasterea de citre personalul din subardine a legislatiei care reglementeaz3 activitatile biroului coordonat;



e) organizeaza i asigura instruirea personalului de specialitate din cadrul biroului pe care il conduce;
f) participd la elaborarea sau realizeazd efectiv lucrdri de complexitate sau importantd deosebit3;
g) repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrdri care intrd in atributiile biroului pe care il conduce si asigura indrumarea personalului in vederea rezolvarii
acestora in termenul stabilit potrivit legii;

h) semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhicg, lucririle si corespondenta realizatd in cadrul biroului pe care 1l conduce;

i) stabileste, in limita competentelor acordate, cadrul relatiilor de colaborare cu alte compartimente din Autoritate, din Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale si din alte
ministere, organe centrale si locale, etc.;

j) elaboreazd programarea concediilor de odihni pentru salariatii din subordine si urmareste derularea concediilor conform graficului aprobat;

k) avizeaza concediile de odihnd, precum si reprogramarea concediilor de odihn3 pentru personalul din subordine;

) avizeaza foi de prezentd, concedii fara plata, invoiri, etc., pentru personalul din subordine;

m) stabileste masuri de aplicare a regulamentului intern si, dupd caz, sesizeazi comisia de disciplind n situatia in care sunt persoane care au savarsit abateri disciplinare;

n) face propuneri privind promovarea, transferul sau incetarea raportului de serviciu sau, dupa caz, pentru personalul din subordine;
0) organizeazd activitatea de solutionare a cererilor si sesizdrilor care vizeaza activitatea biroului pe care il coordoneazs;

p) intocmeste si actualizeazd permanent, fisele de post pentru salariatii din subordine si le transmite Serviciului Economic, Resurse Umane si Administrativ;
q) realizeaza evaluarea activitatii profesionale individuale pentru personalul din subordine, in termenele stabilite de actele normative in vigoare;

r) indeplineste si alte atributii stabilite/delegate prin acte normative sau administrative.

Calendar concurs:

Etapa selectiei dosarelor de concurs 26.07.2022 — 02.08.2022;
Dosarele de concurs se pot depune in perioada 04.07.2022 — 25.07.2022 inclusiv, in intervalul orar 9,30 — 15,00 in zilele de luni —joi, iar vineri intre orele 9,30 — 13,00;
. Proba scrisd — 05.08.2022, oar 10%;
- Proba interviu;
Data si ora probei interviu se va comunica odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Datele de contact ale secretarului comisiei de concurs: Dumitru Mioara, cu functia publici de consilier, clasa I, grad profesional superior; telefon 314.338.090 tasta
9; email: mioara.dumitru@anpd.gov.ro sau la sediul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, din Str. G-ral Constantin Budisteanu nr.
28C, sector 1, Bucuresti, la et. 1, Compartimentul Resurse Umane/Serviciul Economic, Resurse Umane si Administrativ.




